PUB‘LICADQ‘

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA
PODER LEGISLATIVO
“Gestdo 2020"

RESOLUGAO N.° 003/2020 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

“Extingue, cria e acrescenta cargos no Quadro de
Pessoal em Comissao do Poder Legislativo de
Oliveira de Fatima - TO, e da outras providencias.”

Presidente da Cﬁ.MARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, Estado
do Tocantins, usando das atribuicbes que |he sdo conferidas por Lei, em especial a Lei
Organica do Municipio. Faz saber que o Egrégio Plenario da Camara Municipal de Oliveira
de Fatima Tocantins, Estado do Tocantins, aprovou e eu Presidente sanciono e promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1°- Ficam extintos os cargos em comissao de Agente de Controle
Interno e Secretario, previstos no quadro de pessoal do Poder legislativo.

Art. 2° - Ficam criados e acrescido no quadro de pessoal do Poder
Legislativo, os cargos de provimento em comissao, nos termos da tabela abaixo e anexo
unico desta lei:

DENOMINAGCAO DO CARG.
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2 000,00

Diretor Admmlstratwo

Diretor de Controle Interno 01 DAC-1 1.500,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os
seus efeitos a 1Y de fevereiro de 2020.

Art. 4° - Revogam-se disposicdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA
DE FATIMA. aos 10 dias dc.njs de feveretro de 2020.
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ADELMIR RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente




ANEXO UNICO

GABINETE DA PRESIDENCIA

"CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

' CARGA HORARIA: 40 Horas semanal

' FORMA DE PROVIMENTO: Comissionado

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Medio

ATRIBUIGOES:

Desenvolver a coordenacao dos trabalhos afetos a tramitacdo de processos e
procedimentos no ambito da competéncia do legislativo municipal, supervisionar a
execucao do expediente administrativo, incluindo oficios, portarias, ordem de servigo,
decretos legislativos, projetos e anteprojetos de leis, resolugdes, requerimentos,
proposicoes, indicacdes, atas, dentre outros atos oficiais; supervisionar os servigos de
apoio as reunides de trabalhos, das comissdes de inquérito, das comissdes de estudo e
das sessdes da Camara; assessorar a Mesa Diretora na organizacao da pauta das
sessoes; supervisionar o registro e distribuicdo da correspondéncia expedida e recebida;
supervisionar o controle de pessoal e de material; zelar pela organizagao e manutengao
~do arquivo; verificar a exatidao de quaisquer documentos de disponibilidade
- orcamentaria e de despesa; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

' CARGA HORARIA: 40 Horas semanal

FORMA DE PROVIMENTO: Comissionado

a) ldade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Medio

ATRIBUICOES:

Desempenhar todas as funcdes e atribuicdes definidas no Sistema de Controle Interno
- do Poder Legislativo tais como:

| - proceder a avaliacao da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle
_Interno do Poder Legislativo Municipal;




|| - promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

Ill - revisar e orientar a adequacao da estrutura organo-administrativa do Poder
Legislativo com vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando o aumento da
produtividade e a reducao de custos operacionais;

IV — supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite caso necessario;

V — realizar o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricao de despesas em
restos a pagar;

VI — exercer o controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal.

VIl - examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VIIl - avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em

gue os servidores estejam motivados para o cumprimento das normas ao inves de

despreza-las.

IX — cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administracao do Legislativo local.




