PREFEITURA MUNICIPAL DE

GESTAO: 2025.2028

PROJETO DE LEI N° 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a Contratacdo Por Tempo Determinado
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& 15\-. F: S WL _ interesse publico, nos termos dos arts. 37, IX, da
™M = Constituicdo Federal e art. 79, IX, da Lei Orgénica do

Municipio e dd Outras Providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FATIMA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a

Camara Municipal aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
0 Municipio de Oliveira de Fatima/TO, poderd efetuar contratacio de pessoal, por
tempo determinado, para os cargos e quantitativos indicados no Anexo I e nas
condicdes e prazos previstos nesta lei, nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constituicao Federal, ART. 79, IX, Secao VI, da Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A contratagao tempordria sera realizada a partir da necessidade de cada
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6rgao ou setor da Administracdo Pablica, através de levantamento realizado e de
acordo com a existéncia de servidores efetivos e suas respectivas jornadas de trabalho,
estas obtidas na forma origindria, desconsiderando-se o computo de horas

extraordindrias para tal finalidade.
Art. 2 - Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporéria quando:

I- os servigos ndo puderem ser atendidos com os recurs

humanos de que
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dispde a Administragao Publica, ou;
II- Os servigos forem de natureza transitéria;

o7 TTIT- existéncia de dotagdo orgamentéria;
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IV - disponibilidade financeira;

V - justificativa, por parte do titular do 6rgao, da necessidade temporaria desse

pessoal e do excepcional interesse publico;

VI - comprovagdo dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores

temporarios possa causar;

§ 1° O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se as normas de direito
publico, aplicando-se, ao pessoal contratado, além das clausulas estabelecidas no
respectivo contrato, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Puablicos Civis que nao
sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou que nao

contrariem o caréter tempordrio e transitério da contratacio.

§ 2° O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao Regime Geral de

Previdéncia Social - INSS, nos termos da legislagdo vigente.

§ 37 O tempo de contribuigéo do pessoal sobre regime de contrato temporario é
atestado pela Administracdo Publica, para os fins do disposto no art. 201, § 9°, da

Constituicdo Federal, e € contado tinica e exclusivamente para fins previdenciarios.

Art. 3 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico

0s servigos indispensaveis:
I - a assisténcia de situagao declarada de calamidade publica;
I - ao combate de surtos epidémicos;

III - a admissao de professor substituto;

IV - a admissdo de pessoal ou professor substituto para supri

Administra¢do Pablica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitog?
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a) - a contratacdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, atraves de

concurso publico;

b) - ndo poders ser feita contratacdo se for possivel o suprimento da caréncia,

através de remanejamento de pessoal dentro da propria administragao.

V- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas
pela nomeacdo de candidatos aprovados em concurso puablico, enquanto nao for

realizado novo concurso;

VI- 4 admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas
ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados
através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou

Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VII- a contratacio de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades
de pessoal decorrentes da organizagdo e funcionamento dos servigos municipais de

satde;

VIII- a execucido de Convénios que venham a atender a satisfacdo do interesse
publico;
IX - a coleta de dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimento de outras situacdes de urgéncia definidas em lei ou

regulamento.

Paragrafo tinico - A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso

IV far-se-a exclusivamente para suprir a falta de pessoal ou docente da carreifa,

decorrente de exoneracdo ou demissio, falecimento, aposentadoria, afastamenjo para
!
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capacitagao e afastamento ou licenca de concessao obrigatéria. |

Art. 4 - As contratacdes deverdo observar as seguintes condicoes;
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I- O nimero de vagas, os vencimentos e/ou remuneracao dos servidores a

serem contratados deverao ser os mesmos previstos no Anexo Unico desta Lei;

II- Os servidores a serem contratados deverdo atender a exigéncia do mesmo

nivel de escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

Il - a carga horéria semanal do servidor contratado devera corresponder a

prevista para as fungoes a serem desempenhadas.

— Art. 5 - Os contratos que serdo realizados através da autorizacio desta Lei terdo

vigéncia duracao de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual perfodo.

Art. 6° - Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverao suas

atividades nos seus respectivos departamentos de lotacio.
Art. 7° - Ocorrera a rescisdo contratual:
I - a pedido do contratado;
[I- pela conveniéncia da Administragdo Pablica;

[I- quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
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Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a0 1° dia do més de janeiro do ano de 2026, revogando-se todas as disposicoes

em contrario.

GABINETE DO" PREFEITO DE OLIVEIRA DE FATIMA, ESTADO DO

TOCANTINS, aps 02 dias do més de fevereiro do ano de 2026.

NEREU FONTES DA LUZ
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2.026.

ANEXO UNICO - CARGOS/FUNCOES - SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Unidades/Fungoes Nivel de Escolaridade Salario | Quant. | C.H.
Assistente Social CumoSupetiocem ServicoSoclale | o g0 | @2 30
registro no Conselho de Classe
Niutsicionists Curso Superior em Nutricao e registro 3.000,00 02 30
no Conselho de Classe
: Curso Superior em Psicologia e registro
Psicéloga (o) o Conselho de Classe 3.000,00 02 40
, Curso Superior em enfermagem,
Enfermeiro seipiatre o Consaliio de Chisse 3.500,00 05 40
Enfermeiro PSF o SiEpetion. &in nfermagen, 3.500,00 | 02 40
registro no Conselho de Classe
Cirurgiao Dentista - SB CueoSuperionem Odontologla e | yogoo0 | o2 | @
registro no Conselho de Classe
: o= ’ Curso Superior em Odontologia e
Cirurgiao Dentista - SB rigitiie o Conaalho de Classe 2.000,00 02 20
Farmacutico Curso Superior em Farmécia e registro 3.500,00 01 40
no Conselho de Classe
il Nivel Fundamental 250000 | 08 | 40
Digitador de Programas de Satde Nivel Médio 2.200,00 03 40
Nivel Médio completo com curso
Auxiliar em Consultério Dentério | profissionalizante e registro no conselho 1.621,00 0 40
de classe
Auxiliar de Servicos de Limpeza Nivel Fundamental Incompleto 1.621,00 08 40
Fiscal de Vigilancia Sanitdria Nivel Médio 1.800,00 04 40
Agente Comunitdrio de Satude Nivel Médio 3.242,00 05 40
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 1.621,00 05 40
Nivel Médio completo com curso
Técnico em Satde Bucal profissionalizante e registro no conselho | 1.800,00 02 40
de classe
Agente de Endemias Nivel Médio Completo 3.242,00 03 40
Ensino Médio Completo, com curso
Técnico em Enfermagem profissionalizante e registro no 1.900,00 14 40
Conselho de Classe
e e nee® 2000 | 2 | 2
Médico Veteringri &l 8!
p « Classe
Curso Superior em Fisioterapia e 3.000,00 03 30

registro no Conselho de Classe
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Auxiliar de farmacia Nivel Médio Completo 1.621,00 02 40
Recepcionista Nivel Médio Completo 1.621,00 04 40
Técnico Operador de Sistema Nivel Médio Completo 1.621,00 03 40
SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO IR
Unidades/Func¢oes - Nivel de Escolaridade Saldrio | Quant. | C.H.
Nutticionista Curso Superior em Nutricao e registro 3.000,00 0” 30
no Conselho de Classe
Professor Curso Superior 2.565,31 10 20
Professor Curso Superior 3.847,97 10 30
Professor Curso Superior 5.130,63 10 40
Monitor de sala de aula Nivel Médio 1.800,00 15 40
Monitor de 6nibus Nivel Médio 1.621,00 08 40
Diretor Executivo Curso Superior (Licenciatura) 2.000,00 01 40
Técnico Secretaria Municipal de Nivel Médio 1.800,00 0 40
Educacao
Apoio Pedagoégico Curso Superior 1.800,00 02 40
Motorista CN}ESS'E@“" Al Nivel Fundamental 250000 | 06 10
Supervisor Educacional Curso Superior 3.000,00 01 40
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 10 40
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 1.621,00 06 40
Mecénico de veiculos Nivel Fundamental 4.000,00 01 40
Merendeira Nivel Fundamental 1.621,00 10 40
. Curso Superior em Psicologia e registro
Psicélogo 8o Conselho de Classe 3.000,00 02 30
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e 3.000,00 | 02 30
registro no Conselho de Classe
L SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAS PUBLICAS ]
Unidades/Func¢oes Nivel de Escolaridade Saldrio | Quant. | C.H,
Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 14 40
Pedreiros Nivel Fundamental Incompleto 2.600,00 05 40
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL )
Unidades/Funcoes Nivel de Escolaridade Salario ant. | C.H.
. Curso Superior em Psicologia e registro
Psicélogo fio Cansellio di: Classe 3.000,00 02 40
Assistente Social / Curso Superior em Assisténcia Social e 3.000,00 | 02 30
. registro no Conselho de Classe
Recepcionista /| Nivel Médio Completo 1.621,00 02 40
Auxiliar de ServigosGerais’ | Nivel Fundamental 1.621,00 | 06 | 40
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Motorista - CNH categoria “B” ou

“y Nivel Fundamental 2.500,00 02 40
Técnico Administrativo Nivel Médio Completo 1.621,00 02 40
Digitador Nivel Médio Completo 2.200,00 02 40
Entrevistador Nivel Médio Completo 1.621,00 01 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Unidades/Fungdes Nivel de Escolaridade Salério | Quant. | C.H.
Operador de maquinas leves Nivel Fundamental 2.500,00 04 40
Operador de mdquinas pesadas Nivel Fundamental 3.000,00 03 40
e i B ou Nivel Fundamental 250000 | 04 10
Mecanico de maquinas Nivel Fundamental 4.000,00 02 40
Auxiliar de Sep¥icos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 08 40
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ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA

PARECER AO PROJETO DE LEI N°.001/2026, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

ASSUNTO: “Despde Sobre a Contratagdo Por Tempo Determinado para atender d
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos dos arts. 37, IX, da
Constituigdo Federal e art. 79, IX, da Lei Orgdnica do Municipio e da Outras
providencias.”

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima - TO.

DO VOTO:

As Comissdes de Justica e Redagdo, Finangas e Or¢camento, Educagdo Saltde e
Assisténcia Social, Obras e Servigos Publicos, opinam favoravelmente a
provagdo em todo o teor do Projeto de Lei em Tela.

Sala das Comissoes, 11 de Fevereiro de 2026.

1-JUSTICA E REDACAO: -FINANCAS E ORCAMENTO
s — 5z

Fabio Caryétho de Oliveira (PP) Edunar’%*rena de Souza(PP)
Presidefite Presidente

Elessandro de Souza Luz (PP) Fabio Carvajhd’-de'(?ﬁifeira (PP)
Secretario / | Secretand
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Joely Pereira de SouzaMedrado (PP) cﬂela T’eren‘a de Souza (PP)
Membro Membro

3- EDUCACAO SAUDE E ASSISTENCIA 4- OBRAS E SERVICOS PUBLICO‘S
SOCIAL [ _
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Joely Pereira de Souza Med1 ado (PP) Robson Botelho Sertdo (PP)
Presidente ) Presidente
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Robson Botelho Sertao (PP) Edimarn?}‘e“reira de Souza(PP)
Secretario Secretariq

Elessandro de Souza Luz (PP) Ronoel /:éfﬁarques Fernandes (PDT)

Membro- "
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