Aguas e Saneamento de Oliveira de Fatima -TO -

AGRASO-Oliveira, e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Oliveira de Fatima, Estado do Tocantins, Senhor Gesiel

o uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Org

inte PROJETO DE LEI:

Orcelino dos Santos, n inica do

Municipio, apresenta ao Poder Legislativo 0 segu

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica criada a Agéencia Reguladora de Aguas e Saneamento de Oliveira de

O — AGRASO-Oliveira, entidade de natureza autarquica especial, integrante da

Fatima/T
o de Oliveira de Fatima e prazo de

administracdo publica indireta, com sede no Municipi

duracido indeterminado.

Paragrafo Unico: A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia €

caracterizada por independéncia decisoria, autonomia administrativa, orgamentaria e

financeira e pela investidura de seus dirigentes em mandato fixo.

Art. 22. A Agéncia tem por finalidade regular e fiscalizar a prestagao dos servigos de

4gua e esgoto de Oliveira de Fatima, em conformidade com O disposto na Lei Complementar

Municipal n2 179, de 07 de marco de 2017, e demais disposicoes legais aplicavels.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E DA COMPETENCIA

Art. 3°2. E atribuicio da Agéncia, além de outras previstas nesta Lei, exercer com

esgotamento

sanitario do Municipio, concedido, permitido, autorizado, contratado ou operado diretamente
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/
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vicando a regularidade, a oficiéncia, a continuidade, a

pelo Poder Publico Municipal,
sua prestagao e a modicidade das

seguranga, a atualidade, a generalidade, 3 cortesia na

tarifas.

Art. 42. No exercicio de suas atribuicdes compete a Agéncia:

umprir os instrumentos de regulacao relacionados ao servigo de

| - editar normas € fazer ¢

de agua e esgotamento canitario, assim definidos na legislagao municipal

abastecimento

pertinente;

Il - exercer, por si Ou por terceiros

Jbastecimento de agua e esgotamento sanitario;

Il - processar e julgar, na ecfera administrativa, os pleitos que lhe sejam submetidos;

IV - garantir a aplicagdo do principio da iconomia No Uuso e acesso ao Servico;

a adequada prestag'a'o do servigo € atendimento aos

V - estabelecer padroes e normas para

usuarios;
nismo de recepcdo e apuragao de queixas € reclamacdes dos usuarios, que

VI - instalar meca
as, em prazo maximo estabelecido no

deverdo ser cientificados das providéncias tomad

regulamento;

para defender os direitos dos usuarios do servigo publico

VIl - adotar as medidas necessarias

de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;
as que ndo tenham sido resolvidas

VIII - receber as reclamagdes dos USUArios e apurar aquel

pelo prestador do Servico;

amentares e contratuais, N0S €asos de infracdo, devendo ser

IX - aplicar as sangoes legais, regul
evistas nos instrumentos de regulagao;

observadas as normas pr
caso, as revisdes das tarifas e demais

X - analisar e autorizar 0s reajustes ¢, quando for o

contraprestacdes pecuniarias devidas pela prestagao do servico de abastecimento de agua e

o a revisao dos demais termos dos contratos que vierem a Ser

esgotamento sanitario, bem com

celebrados entre titular e orestador do servigo, na forma prevista nos instrumentos de

regulacao;

X| - adotar as medidas que se fizerem necessarias para as
arifaria, mediante mecanismos que induzam

hos de

segurar, tanto o equilibrio econdmico

e financeiro dos contratos, quanto a modicidade t

3 eficiéncia e eficacia dos servicos e que permitam a apropriagdo social dos gan

orodutividade;




30 na prestagdo indireta do servico, na forma da

Xll - recomendar 20 titular a interveng

ento de regulagao contratual, bem como adotar as medidas

legislagao aplicavel e do instrum

necessarias a sua concretizagao;

delegacdo da prestagao do servico e a reversao dos

tomada, na forma da legislacdo aplicavel e do

necessarias a sua

xIll - recomendar ao titular a extincao da

inclusive a suad imediata re
atual, bem como adotar as medidas

bens vinculados,

inctrumento de regulagao contr

concretizagao;
as de politica governamental que considerar cabivels;

XIV - propor as medid
ar informacoes relativas ao servico publico delegado, quando for 0 ¢aso;

XV - requisit
ativa, quanto aos conflitos de interesses

XVI| - compor e deliberar, €m esfera administr
vico e/ou usuarios;

entre O

titular do servico, prestador do ser

XVIl - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagdo da legislagdo e normas

< relativas ao servico de abastecimento de a
bre a prestagdo do servico publico delegado e

regulamentare gua e esgotamento sanitario;

XVIII - permitir o amplo acesso 3s informagoes so

manutencdo atualizada por meio de sitio mantido

sobre suas proprias atividades, bem como

na rede mundial de computadores (Internet);

idade do servico por meio de indicadores e procedimentos amostrais;

XIX - fiscalizar a quali
XX - auxiliar o prestador do servigo no relacionamento com 0S demais prestadores de servigos

s, estaduals € federais, € com as comunidades

publicos, com as demais autoridades municipal

XXl - coibir a prestagao clandesti

<anitario, aplicando as sangoes cabivels,

XX|l - submeter ao chefe do poder executivo propostas de declaracdo de utilidade publica,

erviddo administrativa, dos bens necessarios a

para fins de desapropriagao ou instituicao de s

implantacdo, operagao ou manutencido do servico;

xiliar a execucao do Plano Municipal de Agua e Esgoto - PMAE; XXIV -

XXIIl - acompanhar e au

r 0s seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal;

onselho Consultivo, e 6rgao competentes;

administra

XXV - prestar contas de sua administragdao ao C

XXVl - manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagao e fiscalizacao

dos servicos de sua competéncia;

nto a celebracdo, alteragao ou extingdo de

3 contratacdo, nomeagao, exoneracao e aplicagao de sancdes disciplinares a seus

XXVIl - decidir qua seus contratos, bem como

quanto
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necessarios, na forma que€ dispuser 2

cervidores, realizando Os procedimentos

regulamentagﬁo;

XXVIII - adquirir, administrar € alienar seus bens, nos termos da lei;

sta de orcamento, encaminhando-a ao Chefe do
cdo de prazo dos instrumentos de

XXIX - formular sua propo Poder Executivo;

XXX - opinar sobre eventuais propostas de prorroga

delegacdo do servico de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XXXI - prevenir e reprimir o abuso econdmico, ressalvada a competéncia dos Orgaos

integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia.

§ 12. O exercicio das atividades de regulagao e controle da prestagdo dos servicos far-se-a

segundo os dispositivos desta lei e dos seus regulamentos, das demais normas legais

m como dos contratos e demais instrumentos de delegagao.

pertinentes, be
era a Agéncia, valer-se de meios proprios ou

§ 22, Para o exercicio de suas atribuicdes, pod

legislacdo, celebrar contratos de direito publico ou

contratados e ainda, obedecidos a

convénios com outros entes administrativos, mesmo de outras esferas federativas, € com

organismos internacionais de cooperagao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DOS ORGAOS

Art.52. Compdem a estrutura da Agéncia Reguladora do Servigo de Agua e Esgoto de Oliveira

de F4tima/TO — AGRASO-Oliveira.
| - o Conselho Consultivo;

Il - a Superintendéncia;

11l - 2 OQuvidoria.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 62. O Conselho Consultivo é o érgdo de participagao institucionalizada da sociedade no

processo de regulagao do servico de agua e esgoto de Oliveira de Fatima/TO.

Art. 72. O Conselho Consultivo sera composto da seguinte maneira:




| - 01 (um) representante dos usuarios;

presentante do prestador do servigo,

Il - 01 (um) re
utivo do Municipio de Oliveira de Fatima;

Il - 01 (um) representante do Poder Exec

Camara de Vereadores do Municipio de Oliveira de Fatima,

IV - 01 (um) representante da
5 do representante dos usuarios sera da se
Municipio indicard uma pessoa que

guinte forma:

§ 12. A escolh
representara a

a) o presidente do conselho comunitario do

comunidade;
e nomeados por decreto do Executivo

§ 22. Os demais entes representados serdo escolhidos

municipal.

bros do Conselho Consultivo terdo mandato de 03 (trés) anos, renovavel por

Art. 82. Os mem
c3o, devendo satisfazer, simultaneam

periodo, permitindo uma Unica recondu ente, as

igual
seguintes condigoes:
| - ser brasileiro;

Il - ser maior de idade;

11l - ter reputagdo ilibada e idoneidade moral;

dos pelos incisos Il e i do art. 72, ter conhecimento OU experiéncia no

vante para os fins da Agéncia,
Poder Executivo, a

IV - Para os indica

o de funcdo ou atividade profissional rele

exercici
sultivo serdo nomeados por ato do

§ 12. Os membros do Conselho Con

partir da indicagao de cada ente representado.

andato ou outra forma de vacancia ou

§ 22. No caso de renuncia, falecimento, perda do m

impedimento definitivo de Conselheir

o respectivo mandato.

o, bem como de seu suplente, proceder-se-a a nNova

nomeacao para complementar

§ 32. O Presidente do Conselho sera escolhido pelos Conselheiros e nomeado por ato do Chefe

do Executivo, para mandato de um ano, admitida uma unica reconducgao.

Art. 92. Os membros do Conselho Consultivo ndo serao remunerados, sendo sua participagao

considerada servigo relevante prestado ao Municipio.

publicas, devendo a ata ser
60

ec e deliberacdes do Conselho Consultivo serao
1 dos interessados por, noO minimo,

Art. 10. As sessO

disponibilizada no sitio da Agéncia para consult

(sessenta) dias.
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Art.11. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos da maioria simples, presentes
3 maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Regimento interno dispor sobre a
convocacao de suas reunioes e sobre 0 seu funcionamento.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, prevalecera para fins de deliberagao o voto qualificado

do Presidente do Conselho.

Art. 12. Compete ao Conselho Consultivo:

| — participar da elaboracdo e acompanhar a execucao da Politica Municipal de Saneamento
Basico;

Il — acompanhar a implementagao e opinar sobre as atualizagoes e revisdes do Plano Municipal
de Agua e Esgoto — PMAE de Oliveira de Fatima;

Il = acompanhar o cumprimento das metas fixadas nos instrumentos de prestagdo dos
Servicos,

IV — analisar as normas relacionadas com a operagao € prestagao do servico de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitario de Oliveira de Fatima e, quando for o caso, propor alteracoes,
sempre acompanhadas de exposi¢do de motivos;

V - opinar sobre as propostas de alteracdo da estrutura das tarifas, reajuste e revisao destas,
bem assim, das que digam respeito a quaisquer outros valores cobrados dos usuarios pela
prestacdo dos servicos;

VI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VIl — conhecer e opinar sobre 0S regulamentos editados pela AGRASO — Oliveira, bem como
sobre suas modificacoes;

VIl = conhecer e opinar sobre a proposta de orcamento anual da AGRASO — Oliveira e seu
relatério anual de prestacao de contas,

IX — convidar membros da Superintendéncia, funcionarios da Agéncia ou terceiros para prestar

esclarecimentos sobre as matérias de sua competéncia;

X — conhecer e opinar sobre denuncias ou representacgdes relativas a atos praticados por

Superintendentes da Agencia, recomendando, quando for o caso, a instauracao dos

competentes processos de apuragao e pUNIcao.
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SECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 13. A Superintendéncia € 0 6rgdo deliberativo da Agéncia, responsavel pela execucgao e

coordenacio das atividades a ela atribuidas.

Art. 14. Ficam criados 0s cargos Jbaixo relacionados para comporem a Superintendéncia,
nomeados pelo Prefeito Municipal para cumprir mandatos nao coincidentes de quatro anos,
permitida uma unica reconducdo, ressalvado o que dispde o art. 44.

| - 01 (um) Superintendente-Geral

Il - 01 (um) Superintendente Técnico

Il =01 (um) Superintendente Administrativo-Financeiro

§ 22. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado por sucessor investido

na forma prevista neste artigo.

Art. 15. Os membros da Superintendéncia deverdo satisfazer simultaneamente 0s seguintes
requisitos:
| - ser brasileiro;

Il - ser maior de idade, €;

Il - ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Paragrafo unico: Para O Cargo de Supervisor Técnico 0 Mmesmo deve estar devidamente

registrado no Conselho Regional de Arquitetura e Engenharia — CREA-TO € regularmente

habilitado para fiscalizagdo do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario.

Art. 16. Os membros da Superintendéncia somente perderdo o mandato em decorréncia de
renuncia, de condenagdo criminal, de condenacdo por improbidade administrativa transitada

em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar.

Art. 17. Com excecdo daquelas atribuidas ao Conselho Consultivo, cabe a Superintendéncia

exercer todas as competéncias compreendidas nas atribuicoes da AGRASO — Oliveira.
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SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE

Art. 19. O Superintendente da Agéncia Reguladora de Aguas e Esgoto de Oliveira de Fatima,

definidas nesta Lei e no Regimento Interno, caberdo as seguintes

além das atribuicoes

competéncias:

| - representar a Agéncia em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com outro membro da

tratos, convénios e acordos, ‘nclusive a constituicdo de mandatarios

Superintendéncia, 0s con

para representa-la judicialmente,;
Il - subscrever os editais de licitacao € OS respectivos contratos administrativos e Sseus

aditamentos, quando for o caso;

Il - assinar cheques, em conjunto com outro Superintendente ou com Outro servidor

especialmente designado pela Superintendencia;

IV - dirigir e administrar todos os servicos da Agencia, expedindo 0Ss atos necessarios ao

tadas as competéncias dos

cumprimento de suas decisdes e da Superintendéncia, respel

demais Superintendentes;

V - publicar as normas e resolucdes originadas da Superintendéncia;

VI - firmar os termos aditivos aos instrumentos de regulacdo contratual;

VII - encaminhar ao Conselho Consultivo oS assuntos que d
es contabeis, mensalmente, ao Chefe do Executivo;,

evam ser de seu conhecimento;

VIl - dar publicidade e remeter OS balancet

IX - decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas correspondentes;

X - praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos, efetivar

contratacdes e rescisdes de contratos de trabalho, podendo os demais atos ser delegados a

outro Superintendente;

XIl - Praticar os demais atos determinados no Regimento Interno da Agéncia.
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SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE TECNICO E
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Art. 20. A estruturagao e a organizacdo dos trabalhos dos Superintendentes Tecnico €

Administrativo-Financeiro serao ectabelecidas no Regimento Interno da AGRASO-Oliveira, a

ser elaborado e aprovado pela sua Superintendéncia.

§ 12. Compete ao Superintendente Técnico realizar OS procedimentos necessarios as
atividades atinentes a Politicas Regulatérias, Padroes de Servicos, Fiscalizagao Técnica das
Entidades Reguladas levando sempre em conta as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Municipal de Agua e Esgotamento Sanitario — PMAE, dentre outros fatores, por meio de
indicadores e instrumentos que forem necessarios, além de outras atribuicdes que lhe sejam

conferidas pelo Regimento Interno da AGRASO - Oliveira.

§ 22, Compete ao Superintendente Administrativo-Financeiro as atividades atinentes a
Administracdo de Pessoal, Execugao Orcamentaria, Receita, Contabilidade, Administragdo de
Material, Administragao Patrimonial, Comunicagoes Administrativas, Administragao de

Transportes e Atividades Complementares da agencia, além de outras atribuicdes que Ihe

sejam conferidas pelo Regimento Interno da AGRASO-Oliveira.

SECAO IV
DA OUVIDORIA E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21. A Ouvidoria é o 6rgdo encarregado de receber as reclamacdes, criticas ou sugestoes
dos usudrios do servico publico de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, dando-
lhes adequado encaminhamento.

§ 19. Fica criado o Cargo em Comissdo de Ouvidor da AGRASO-Oliveira, a ser nomeado pelo

Superintendente Geral.

Art. 22. A Secretaria Executiva é o 6rgdo encarregado de dar assisténcia a Superintendéncia,

dirigir, organizar e dar andamento aos servigos da Secretaria da Agéncia.
Art. 23. Ficam criados os empregos abaixo relacionados para comporem a Secretaria Executiva

| =01 (um) Assessor Administrativo

Il — 03 (trés) Auxiliar de Servicos Gerais
11l — 01 (um) Vigia

IV —01 (um) Leiturista
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Paragrafo Unico: os empregos a que s€ refere o caput deste artigo poderao ser preenchidos
por servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima através de

cess3o sem Onus para origem, ate a realizacdo de Concurso Publico.

Art. 24. A Ouvidoria e a Secretaria Executiva terao a sua organizacdo, funcionamento €

atribuicdes definidas no Regimento Interno da Agéncia.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS, DO REGIME FINANCEIRO E DO PATRIMONIO.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal, custeara as despesas da AGRASO — Oliveira relativas a
manutencao, servigos e investimentos, bem como 0s custos de fiscalizac3o e regulagao, objeto

da presente Lei.

Paragrafo Unico: Para o custeio das despesas da AGRASO - Oliveira podera o Poder Executivo

Municipal utilizar os recursos disponiveis na Secretaria Municipal de Saneamento.

Art. 26. Constituem receitas da AGRASO — Oliveira, dentre outras:
| - as dotacdes consignadas no orcamento do Municipio, creditos especiais, créditos

suplementares e repasses que lhe forem conferidos;

Il - os recursos provenientes de convenios, acordos ou contratos celebrados com entidades ou

organismos nacionals e internacionais;

Il - as oriundas de retribuicad por seu servico, cujos valores serao definidos em seu

regulamento interno,
IV - o produto da execugao de sua divida ativa;

V - as doacOes, legados, subvencgoes e contribuicdes de qualquer natureza realizadas por

entidades ndo reguladas,
VI - os valores apurados na venda ou locagao de bens méveis e iméveis de sua propriedade;

VIl - o produto da venda de publicacoes, material técnico, dados e informagdes e, ainda, as
oriundas de inscricio em cursos, palestras e outros eventos que venha a promover,
VIII - os valores apurados em aplicagées financeiras;

IX - os valores decorrentes da aplicagdo de multas pecuniarias ao prestador do servigo
delegado, ao poder concedente (ou titular) do servigo ou aos usuarios;

X - rendas eventuais;
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§ 12. Todos OS recursos mencionados no caput deverao ser creditados diretamente a Agéncia,

para a sua direta gestdo orgamentaria € financeira.

§ 22. Os valores pertencentes 3 AGRASO — Oliveira, uma vez apurados administrativamente €

nao pagos No prazo estipulado, serdo inscritos na divida ativa da propria Agéncia.

§ 32. A inscrigdo na divida Jtiva da Agéncia servira de titulo executivo para cobranca

administrativa ou judicial.

3 AGRASO - Oliveira submetera anualmente, ao Poder

Art. 27. O Superintendente Geral d

al sua previsdo de receitas € despesas para O exercicio seguinte, visando a

Executivo Municip

sua incorporacao na Lei Orcamentaria Anual do Municipio.

Paragrafo Unico: As propostas orcamentarias deverao ser acompanhadas do planejamento

plurianual das receitas e despesas, visando o seu equilibrio orcamentario e financeiro nos 04

(quatro) anos subsequentes.

Art. 28. As dotacoes orcamentarias da Agéncia e sua programagao orcamentaria e financeira

de execucdo deverao observar 0S limites legais para movimentacdo e empenho.

Art. 29. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, 0S recursos serao

administrados diretamente pela Agéncia, atraves de contas bancarias movimentadas pela

assinatura conjunta do Superintendente-Geral e do Superintendente Administrativo -

Financeiro.

o da AGRASO - Oliveira os bens e direitos de sua propriedade, 0s

Art. 30. Constituem patrimoni

que lhe forem conferidos ou 0Ss que venha a adquirir ou incorporar.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 31. Os cargos de Superintendente—Geral, Superintendente Tecnico € Superintendente

que se refere o art.14 desta Lei, serdo exercidos a titulo de

qualificados como agentes

Administrativo-Financeiro, a

mandato por tempo certo, percebendo os seus ocupantes,

politicos, 0s subsidios previstos no Anexo |, desta Lel.
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Art. 32. Para o desempenho de suas atividades, a AGRASO - Oliveira podera requisitar ou

receber mediante cessdo, atraves de convénio, servidores efetivos do Municipio de Oliveira de

F4tima ou de outras esferas de governo.

Art. 33. O Pessoal admitido sera regido pela CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 34. A AGRASO - Oliveira podera contratar especialistas para executar trabalhos nas areas

tematicas, ambiental, economica e juridica, por projetos ou prazos limitados, observada a

legislacdo aplicavel.

CAPITULO Vi
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 35. Os atos da Agéncia deverao ser sempre acompanhados da exposicao formal dos

motivos que os justifiquem.

os somente produzirdo efeito apos a sua publicagdo na imprensa

Art. 36. Os atos normativ

oficial e, aqueles de alcance particular, apos a correspondente notificagao.

Art. 37. Todos os atos de regulagao administrativa que ndo sejam O PMAE, inclusive 0s

Relatdrios Anuais de Situagdo, ou decisoes ~dividuais ou normativas, devem ser editados por

meio de atos administrativos normativos da Agéncia.

CAPITULO VII
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 38. Os prestadores de servigos regulados pela AGRASO-Oliveira que venham a incorrer em

alguma infragado as leis, regulamentos, contratos e outras normas aplicaveis, ou, ainda, que

ndo cumpram adequadamente as ordens, instruces e resolugdes da Ageéncia, sujeitam-se as

sancdes previstas nesta Lel, na Lei n2 8.987/95, na Leil n® 9.074/95, na Lei n® 8.666/93 e nos

instrumentos de delegac3o e outorga dos servicos regulados.
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Art. 39. A inobservancia desta lei ou das demais normas aplicaveis, bem como dos deveres

decorrentes dos instrumentos de outorga dos servicos, sujeitara os infratores as seguintes

sancOes aplicavels pela Agéncia, sem prejuizo das de natureza civil e penal:

| — multa;
Il - caducidade;
IIl — declaragao de inidoneidade.

Paragrafo Unico: As sangdes previstas poderao ser aplicadas cumulativamente.

Art. 41. Nenhuma sangao sera aplicada sem O devido processo legal, a ser realizado NOS

termos desta Lei e dos demais instrumentos de regulacao pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. E assegurado a gualquer pessoa O direito de peticionar ou de recorrer contra ato de

membro da AGRASO-Oliveira, devendo a decisdo a respeito da peticdo ou do recurso Ser

proferida em ate 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente.

Art. 43. A Agéncia diligenciara para resolver, na esfera administrativa, divergéncias e conflitos

que vierem a surgir entre prestador do servico, poder concedente (ou titular) do servico e/ou

usuarios.
Paragrafo Unico: Ato normativo da Agéncia dispora sobre 05s procedimentos a serem adotados

para a solugdo de divergéncias e conflitos entre prestador de servico, poder concedente e/ou

usuarios.

Art. 44. Fica incluido no Plano plurianual 2017/2020 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias de

2017 a acdo descrita nos artigos 45 € 46 desta Lel.

Art. 45. O Orcamento da Agéncia, para o corrente exercicio financeiro, tem a sSua receita

estimada em R$ 100.000,00 (cem mil reais) e a sua despesa fixada em igual valor.
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Art. 46. Para fazer face aos encargos financeiros necessarios a instalacdo da Agéncia e cu

ividades iniciais, fica O Chefe do Executivo Muni

disposto com a seguinte discriminagao

especial no valor de RS 70.000,00 (setenta mil),

orcamentaria:

guas e Esgoto de Oliveira de Fatima/TO,

UNIDADE ORCAMENTARIA: Agencia Reguladora de A

AGRASO — Oliveira.

Proj/Ativ.: 17.512.0076.1033 — Construcdo do Saneamento Basico

Proj/Ativ.: 17.512.0076.2904 — Manutencio do Saneamento Basico

Elem.: 3.1.90.00.00 (200) — Pessoal @ encargos SOCIAIS. ...cowreurmuemnssssees RS 25.000,00

Elem.: 3.3.90.00.00 (200) — Outras despesas COTTENTES..unirrarrenernnaennennasens RS 31.000,00
RS 44.000,00

Elem.: 4.4.90.00.00 (200) - INVESTIMENTOS. c.vveeevrrersresssrssessnsersnssssnnssesses

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Registre-se e Publique-se.

Oliveira de Fatima, 06 de margo de 2017.
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ANEXO |

ACONTETCER

CARGO/EMPREGO ESCOLARIDADE VENCIMENTOS

01 Superintendente Geral Afins RS 1.500,00 o

. i — —
01 Superintendente Tecnico Nivel Superior RS 2.000,00
01 S.uperm'Fendente Administrativo- Afins RS 1.200,00

Financelro _
01 Quvidor Nivel Médio RS 937,00
01 SecretériE_E;(ecutivo Nivel Médio 1 RS 1.200,00
01 Assessor Administrativo Nivel Médir RS 937,00
03 Auxiliar de Servigos Gerals Nivel Médio RS 937,00 N
r_—-__.-— . . r F -

01 Vigia Nivel Médio RS 937,00
01 | Leiturista Nivel Médio RS 937,00

 —




